
 Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ СОШ №13  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

Подпроект Знание /задача  

 

Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а 

также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению 

. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим 

Директор  

Шеймарданова Эльвира 

Абидиновна 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и до-

машним заданиям 

Август , ежегодно 

 

 

100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие 

программы.Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам.Положение 

о домашних 

работах 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО 

Анализ образовательных 

потребностей в 

применении сетевой формы 

реализации об-

разовательных программ. 

Сентябрь, еже-

годно 

 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо-

вательных программ 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Директор школы 



на 10 % 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы. 

Минпросвещения» 

(+методические рекоменда-

ции). 

Ноябрь 2025 

 

Совершенствование 

системы внутриш-

кольной оценки ка-

чества образования 

Обновлѐнное поло-

жение о ВСОКО 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Директор школы 

Мониторинг реализации 

модульного курса «Труд 

(технология» как 

инструмента качественной 

реализации требований 

ФГОС. 

Май, 2025 

Май,2026 

 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

общего образования 

(не менее 70 % 

удовлетворены 

проведением занятий 

по курсу «Труд 

(технология) 

Аналитическая 

справка 

Учителя труда 

(технологии), 

классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по УВР 

Мониторинг совершенство-

вания материально-

технического оснащения 

образовательного процесса 

с учетом требований 

федеральных 

государственных стан-

дартов 

ноябрь, 2024 далее 

ежегодное 

обновление 

 

Совершенствование 

условий для функ-

ционирования моти-

вирующей образова-

тельной среды 

аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Начальник хо-

зяйственной ча-

сти, специалист 

по закупкам, за-

ведующие учеб-

ными кабинетами 

Завхоз 

Подпроект «Здоровье» Задачи: 
 

 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике ,состояния здоровья через 

цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учѐтом санитарно-гигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся.  

Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

  



Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, 

информирование обу-

чающихся о развитии спор-

тивного движения 

Ежемесячно 

 

Приобщение школь-

ников к системати-

ческим занятиям фи-

зической культурой 

и различными вида-

ми спорта 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах со-

циальных сетей, на 

официальном сайте 

школы 

Классные руко-

водители, учителя 

физической 

культуры 

Ответственная за ВР 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, со-

ревнований среди 

учащихся школы и с 

воспитанниками других 

клубов 

По плану вос-

питательной 

работы школы, по 

графику про-

ведения спор-

тивных меро-

приятий 

 

привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мероприятий 

Классные руко-

водители, учителя 

физической 

культуры, 

Ответственная за ВР 

Создание и подготовка ко-

манд по различным видам 

спорта, для участия воспи-

танников ШСК в 

соревнованиях разного 

уровня 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 

Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 

направлениям 

Анализ работы 

ШСК 

Учителя физи-

ческой культуры 
Учителя физической 
культуры 

Внедрение физической 

культуры в быт 

обучающихся, проведение 

спортивномассовой и 

физкультурно-

оздоровительной работы  

ежемесячно 

 

Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из по-

стоянного контин-

гента) на 0,5 - 1%. 

Информация об 

уровне 

заболеваемости 

Классные руко-

водители, меди-

цинская сестра 

Ответственная за ВР 

Организация активного 

спортивно-

оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

По плану вос-

питательной 

работы 

 

Профориентацион-

ный лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное об-

разование по 

Программа профо-

риентационного ла- 

гаря 

Программы допол-

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Ответственная за ВР 



направлению туризм 

Дополнительное об-

разование по физ-

культурному 

направлению 

нительного образо-

вания на сайте 

ПФДО 

Прохождение нормативов 

ГТО 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 

Не менее 75 % обу-

чающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% обучаю-

щихся получили знак 

ГТО 

Информация о 

сдаче ГТО 

Учителя физи-

ческой культуры 

Заместитель 

директора по УВР 

 Подпроект  Творчество 

Задачи: 

Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, 

реализации способностей, развития талантов. 

Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов 

и потенциала социальных партнеров. 

  

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Август, сентябрь, 

ежегодно 

 

Увеличение количе-

ства направлений 

объединений допол-

нительного образо-

вания 

Программы допол-

нительного образо-

вания на сайте 

ПФДО 

Методист, педа-

гоги дополни-

тельного обра-

зования 

Ответственная за ВР 

Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

Декабрь, 2024 

 

Разработан локаль-

ный акт 
Локальный акт 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Директор школы 



инженерно- технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 2025, 

далее ежегодно 

 

100 % обучающихся 

охвачены психолого-

педагогической 

диагностикой спо-

собностей 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

диагностики 

Педагоги- 

психологи 
Ответственная за ВР 

Проведение мониторинга 

занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Май, 2025, далее 

ежегодно 

 

Положительная ди-

намика доли побе-

дителей, призеров, 

участников конкур-

сов, олимпиад, фе-

стивалей, конферен-

ций, выставок раз-

личных уровней. 

Увеличение количе-

ства обучающихся 5-

9 классов школы, 

вовлеченных в ме-

роприятия по выяв-

лению и сопровож-

дению одаренных 

детей Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению выдаю-

щихся 

способностей и 

высокой мотива-

ции у детей, вклю-

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Результаты монито-

ринга 

Классные руко-

водители 
Ответственная за ВР 



Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими 

выдающиеся способности, 

по формированию и 

развитию их 

познавательных интересов 

Сентябрь-май, 

2025, далее еже-

годно 

 

Увеличение количе-

ства детей, прояв-

ляющих свои интел-

лектуальные или 

иные способности. 

Анализ работы 

классных 

руководителей 

педагогические 

работники школы, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР, 

Ответственная за  ВР 

Подпроект «Воспитание» Задачи 

Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых зна 

ний); 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

 

  

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе; 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Развитие социальной 

активности и 

гражданской ответ-

ственности несо-

вершеннолетних по-

средством профи-

лактики отклонений 

в поведении несо-

вершеннолетних, 

включение их в раз-

нообразные соци-

ально востребован-

ные сферы деятель-

ности и актуальные 

проекты 

Анализ воспита-

тельной работы 

Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

Ответственная за  ВР 

Создание школьного хора Сентябрь, 2025 

 

Создан школьный 

хор 

Локальный акт о 

создании 

Руководитель 

школьного хора 

Ответственная за  ВР 



школьного хора и 

план работы 

Организация 

информационно 

методического обеспечения 

мероприятий по просве-

щению родителей 

(законных 

представителей)в области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Повышение обще-

ственного престижа 

семьи, отцовства и 

материнства, сохра-

нение и возрождение 

традиционных 

семейных ценностей, 

укрепление традиций 

семейного 

воспитания. 

Информация на 

официальных стра-

ницах социальных 

сетей и на офици-

альном сайте 

школы 

Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники, инже-

нер- 

программист 

(информация на 

сайте) 

Ответственная за  ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

и управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику ор-

ганизаций, 

осуществляющий 

обучение 

педагогических 

работников 

 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли курсы по-

вышения квалифи-

кации по вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож-

дении курсов повы-

шения квалифика-

ции 

Педагогические 

работники 
Ответственная за  ВР  

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Доступность для 

всех категорий детей 

качественного 

воспитания, способ-

ствующего удовле- 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

Ответственная за  ВР 

Подпроект «Профориентация» Задачи  

Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению 

(в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, 

и отраслях экономики Российской Федерации; 

Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

  



Разработка и внедрение ка-

лендарного плана 

профориентационной 

работы 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 

Увеличение количе-

ства программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о мире 

профессий, реализу-

емых в рамках вне-

урочной деятельно-

сти 

План профориента-

ционной работы 

Ответственная за  
ВР Ответственная за  ВР 

Организация сетевого взаи-

модействия с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими пло-

щадку для организации 

профориентации учащихся 

Февраль-март, 

2025, далее еже-

годно 

 

Увеличение доли 

обучающихся, полу-

чивших профориен-

тационные услуги 

при содействии спе-

циалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнѐрами- 

предприятиями 

Ответственная за  
ВР Ответственная за  ВР 

Участие школьников 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» (6-11 классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2027 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение на 25% 

количества участни-

ков профориентаци-

онных мероприятий 

Информация о ме-

роприятиях 

Классные руко-

водители 
Ответственная за  ВР 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Не менее 30% обу-

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио-

нальных пробах 

Информация о ме-

роприятиях 

Классные руко-

водители 
Ответственная за  ВР 

Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее 

По отдельному 

графику 

 

Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры-

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытых уроков «Би-

лет в будущее», или 

иных аналогичных 

Информация о ме-

роприятиях 

Классные руко-

водители 
Ответственная за  ВР 



Реализация модуля 

профориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение количе-

ства программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о мире 

профессий, реализу-

емых в рамках вне-

урочной деятельно-

сти 

Анализ воспита-

тельной работы 

Классные руко-

водители 
Ответственная за  ВР 

Актуализация психологиче-

ского и тьюторского сопро-

вождения выбора 

профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение доли 

обучающихся, полу-

чивших профориен-

тационные услуги 

при содействии спе-

циалистов ЦЗН 

Анализ работы пе- 

дагогов-психологов 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

Ответственная за  ВР 

Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение на 25% 

количества участни-

ков профориентаци-

онных мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка и внедрение си-

стемы профильных 

элективных курсов 

Сентябрь , 2024-

2025 учебный год, 

далее ежегодно 

 

Увеличение количе-

ства элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 
Ответственная за  ВР 

Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры-

тых онлайн уроков, 
реализуемых с уче-

том опыта цикла 

открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

или иных 

аналогичных по 

возможностям, 
функциям и 

результатам 

проектов. 

Информация об 

участии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные руко-

водители 
Ответственная за  ВР 



Подпроект «Школьная команда». Задачи 

 

Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

 

  

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

Не 25% педагогиче-

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методиче-

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация работы 

методических 

объединений, методи-

ческих советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

100% ШМО 
Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), 

включение их в 

различные формы 

поддержки и 
сопровождения 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 

100% «молодых» 

специалистов вклю-

чены в различные 

формы 

сопровождения 

Анализ работы пе-

дагогов - 

наставников 

«Молодые» спе-

циалисты, педа-

гоги-наставки 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Май, 2025 , далее 

ежегодно 

 

Не 25% педагогиче-

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методиче-

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 



Создание системы 

мотивиро- 

вания/стимулирования 

педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Январь, 2025 

 

ЛНА ЛНА 
Заместитель ди-

ректора по УР 
Директор школы 

Разработка программ 

наставничества «учитель- 

учитель», «учитель-

ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный год, 

далее ежегодно 

 

Не менее 25 % педа-

гогических работни-

ков принимают уча-

стие в программе 

«Наставничество» 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Подпроект «Школьный климат» Задачи: 

 

Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ № 13 

Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах.  Повысить 

культуру общения между участниками образовательных отношений   

Для обучающихся: 

цикл классных часов по 

тематике «Общение, сек-

реты общения»; 

индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке 

к ОГЭ, ЕГЭ; 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

 

Повышение уровня 

мотивации к обуче-

нию 

Анализ работы пе- 

дагогов-

психологов, 

воспитательной ра-

боты 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работники 

Заместитель 

директора по  УВР, 

ответственная за ВР 

Для обучающихся с ОВЗ: Сентябрь-май 
 

Улучшение психо- Анализ работы пе- Педагоги- Заместитель 



цикл развивающих занятий 

по развитию познава-

тельной, эмоционально-

волевой сферы личности; 

 помощь в профессио-

нальном самоопределении; 

 проведение индивиду-

альных и групповых 

консультаций 

2024-2025 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

логопедагогического 

сопровождения уча-

щихся с ОВЗ и ин-

валидностью 

дагогов-

психологов, 

воспитательной ра-

боты 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работники 

директора по  УВР, 

ответственная ВР 

 Рекомендации по 

адаптации первоклассников 

и пятиклассников к 

обучению в школе; 

Сентябрь- ноябрь, 

2024-2025 учебный 

год, далее еже-

годно 

 

100 % первокласс-

ников и пятикласс-

ников прошли адап-

тацию 

Отчѐт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работники 

Заместитель 

директора по УВР, 

ответственная ВР 

Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб-

ного года, далее 

ежегодно 

 

100 % педагогиче-

ских работников 

успешно проводят 

родительские собра-

ния, не менее 75 % 

родителей посещают 

р° 

План 

родительского 

собрания, протокол 

проведения собра-

ния 

Классные руко-

водители 
ответственная по ВР 

Подпроект «Образовательная среда» Задачи: 

 

Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержк 

образовательного и воспитательного процесса. 

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

  



Проведение 

Педагогического Совета по 

вопросу внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование о функ-

циональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

Декабрь, 2024 

 

100 % педагогов 

школы 

Протокол педагоги-

ческого совета 

Педагогические 

работники, ад-

министративно- 

управленческий 

персонал 

Директор школы 

Организация обучения 

педагогических работников 

и родителей обучающихся 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной дея-

тельности 

По отдельному 

графику 

 

Не менее 80% педа-

гогов 

Информация о про-

хождении КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными предста 
вителями). 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учебный 

год, далее 
ежегодно 

 

100% педагогов, ро-

дителей и обучаю-

щихся 

Информация о ме-

роприятиях на офи-

циальных 

страницах 
социальных сетей 

и официальном 

сайте школы 

Педагогические 

работники, ро-

дители (закон ные 

представители), 

обучающиеся 

Заместитель 

директора по УР, 

УВР 

  
 

    

 

 

 

 


